
ЗВІТ 

консультантів відділу неперервної освіти ТКМЦНОІМ 

про роботу за 2025 рік 

 

Відповідно до плану роботи консультанти відділу неперервної 

післядипломної освіти ТКМЦНОІМ працювали над реалізацією науково-

методичної проблеми  «Сприяння формуванню академічних ліцеїв  у 

перехідний період в умовах Нової української школи».  У рамках цієї проблеми 

консультанти відділу неперервної освіти розпочали / продовжували працювати 

над впровадженням індивідуальних науково-методичних тем: 

Свінних Г.Г. і Серба Н.Р. – «Організаційно-методичний супровід 

впровадження моделі підвищення кваліфікації «Гроші ходять за вчителем»; 

Ханзель Ж.І. – «Моніторинг науково-інформаційного супроводу 

професійного розвитку педагогів»; 

Новосад Р.В. – «Організаційно-методичний супровід закладів та установ 

освіти Тернопільської МТГ в Єдиній атестаційній системі ЄАС». 

1. Курси підвищення кваліфікації 

У 2025 році в системі підвищення кваліфікації педагогічних працівників при 

ТКМЦНОІМ  освітній процес розпочався 26 січня і завершився 03 грудня. 

Особливості організації навчання у групах обумовлювалися воєнним станом, в першу 

чергу створенням безпечних умов для організації освітнього процесу, графіками 

енергозабезпечення та можливостями доступу до мережі Інтернет. 

За цей час  виконано План-графік освітнього процесу: 

➢ завершили вивчення окремих розділів освітніх програм 7911 слухачів (на 321 

менше порівняно з 2024 роком) у 320 групах;   

з них: 

➢ навчалися за дистанційною формою навчання 6071 слухачі  у 233 групах, за 

вечірньою - 984 слухачі   у 49 групах, за змішаною – 856 слухачів у 38 групах 

(кількість слухачів, які навчалися вечірньо або за змішаною формою, зросла 

порівняно з 2024 роком на 9 відс.); 

➢ 703 слухачі в 24 групах опановували розділи програми «Соціогуманітарні 

аспекти професійної діяльності педагогічних працівників»; 

➢ 1385 слухачів у 59 групах вивчали розділи програми «Загальнопрофесійні 

освітні технології та інструменти діяльності педагогічних працівників»;  

➢ 5823 слухачі у 237 групах вивчали розділи освітньої програми «Науково-

методичні підходи до удосконалення освітнього процесу;  

➢ 927 педагогів пройшли підвищення кваліфікації в обсязі 1 більше кредитів 

ЄКТС (30 і більше годин) та отримали Свідоцтво про підвищення кваліфікації. 

Середня наповнюваність груп склала 24.7 особи (проти 26,6 у 2024 році), що 

відповідає вимогам Положення про організацію освітнього процесу на курсах 

підвищення кваліфікації в ТКМЦНОІМ.  

До навчання були залучені 2719 фізичних особи: більшість педагогів 

опановували 4-7 розділів, окремі вивчали 1-2, майже 40 опанували 10 і більше тем, 

вихователька ТЗДОЯС № 15 Безкоровайна Н.  завершила вивчення 16 розділів 

освітніх програм.  

Усього навчанням було охоплено 2719 педагогів (у 2024 році – 2769), з них із 

закладів: 

➢ дошкільної освіти – 573; 

➢ початкових шкіл – 156; 

➢ загальної середньої  освіти – 1750; 



➢ позашкільної освіти – 37; 

➢ професійно-технічної освіти – 71; 

➢ перед вищої освіти – 102;  

➢ інших закладів та установ – 30. 

Найбільше слухачів у 2025 році вивчали розділи освітніх програм з питань 

інклюзії – 1341; психологічного супроводу освітнього процесу, в т.ч. стресостійкості 

та навичок кризового консультування в умовах війни – 1319; впровадження 

модельних програм НУШ у базовій загальноосвітній школі, підготовки до профільної 

школи, оцінювання навчальних досягнень учнів у НУШ – 1014; безпеки здоров’я та 

надання домедичної допомоги – 572; вивчення та застосування штучного інтелекту в 

освітньому процесі – 384, STEM-освіти - 170.  

68 педагогів громади пройшли 18-годинні тренінгові навчання за програмою 

Ізраїльської коаліції травми (ІКТ) з теми «Шкільна Опора»: соціально-психологічний 

супровід дитини (особи), яка переживає втрату», які провела сертифікована тренерка 

ІКТ к.п.н. Крупник З.І., й отримали сертифікати ІКТ. 

Для 54 учителів, які працюють за програмами НПП «Інтелект України» у 5 

класах, проведено очні курси обсягом по 30 годин за окремими спеціальностями. 

Педагоги, які працюють в інших класах, підвищували кваліфікацію дистанційно в 

центральному офісі НПП. 

У рамках співпраці з видавництвом «Астон» проведено 20 вебінарів для 

ознайомлення з підручниками видавництва для базової школи НУШ, у яких взяли 

участь і отримали сертифікати ТКМЦНОІМ понад 9 тисяч педагогів з усієї України.  

В Єдиній атестаційній системі України (ЄАС) зареєстровано управління освіти 

і науки ТМР, до якого підключено 83 заклади та установи освіти і 3411 фізичних осіб 

– педагогічних працівників (у 2024 році - 79 і 2886 відповідно). Сертифікати 

ТКМЦНОІМ як суб’єкта підвищення кваліфікації за підсумками опанування окремих 

розділів освітніх програм безпосередньо завантажуються та облікуються в ЄАС. На 

основі такого обліку в ЄАС генеруються атестаційні листи педагогічних працівників 

громади. 

З 2024 року розпочалося навчання за оновленим змістом ліцензованих освітніх 

програм, у 2025 році перелік розділів доповнений 32 новими позиціями, 18 з них 

спрямовані на підготовку педагогів до впровадження Державного стандарту 

профільної середньої освіти; на 2026 рік розроблено програми ще 17 нових розділів.  

У рамках підготовки ТКМЦНОІМ як суб’єкта підвищення кваліфікації до 

участі в проєкті «Гроші ходять за вчителем» усі ліцензовані освітні програми 

приведені у відповідність до Методичних рекомендацій щодо розроблення типових 

програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників (наказ МОН України від 

13.10.2025 № 1349) щодо структури та змісту модулів (розділів). Оновлені програми 

розраховані на опанування: 

➢ Соціогуманітарні аспекти професійного розвитку педагогічних працівників 

– 3 модулі, 15 тем, 4.7 кредити ЄКТС / 141 год; 

➢ Загальнопрофесійні освітні технології та інструменти діяльності 

педагогічних працівників – 6 модулів, 37 тем, 10,8 кредитів ЄКТС / 325 год; 

➢ Науково-методичні підходи до удосконалення освітнього процесу – 17 

модулів, 161 тема, 46 кредитів ЄКТС / 1380 год. 

Працівники відділу взяли участь і залучили заступників директорів закладів 

ЗЗСО до участі у вебінарах проєкту. 

 

2. Проведення інструктивно-методичних нарад, тренінгів, консультацій. 

Проведено: 



- проведено Профмайстерку «Очі – дзеркало здоров'я. Як розпізнати перші 

ознаки порушень?» для викладачів курсів підвищення кваліфікації;  

- для авторів і викладачів курсів проводяться консультації з питань розробки 

навчально-методичних комплексів, ведення облікової документації;  

- для керівників та педагогічних працівників закладів освіти – з питань 

підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників; 

- для викладачів курсів підвищення кваліфікації – з питань розробки 

нововведених та оновлення змісту чинних розділів освітніх програм відповідно до 

затверджених МОН України Типових програм підвищення кваліфікації керівників та 

вчителів базових загальноосвітніх закладів, запитів і пропозицій педагогів ТМТГ. 

 

3. Системотехнічне забезпечення СНО. 

3.1. Створені та постійно оновлюються електронні бази даних:  

- Реєстраційні списки педагогічних працівників закладів освіти 

Тернопільської МТГ, 2025/2026, уніфіковані з наданням доступу для працівників 

УОН і ТКМЦНОІМ  https://drive.google.com/drive/u/0/my-drive; 

- Замовлення на підвищення кваліфікації в СНО ТКМЦНОІМ на 2026 рік; 

- Облік результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників в 

СНО ТКМЦНОІМ у 2025 році; 

- Книга обліку видачі документів про підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників у системі неперервної післядипломної освіти ТКМЦНОІМ; 

- Склад навчальних груп СНО ТКМЦНОІМ (на окремий календарний рік); 

- Інформаційна база даних «Впровадження науково-педагогічного проєкту 

«Інтелект України» в закладах ТМТГ»; 

- Педагоги-інтерни, які працюють у закладах загальної середньої освіти 

Тернопільської МТГ. 

3.2. Відділ неперервної освіти представлений в мережі Інтернет сайтами e-

osvita.org, info.osvita.te.ua та має сторінку «Неперервна освіта. ТКМЦНОІМ» у 

соціальній мережі Фейсбук. Консультанти відділу Свінних Г.Г., Серба Н.Р. 

адмініструють сайти info.osvita.te.ua та e-osvita.org відповідно. Консультант Ханзель 

Ж.І. веде сторінку відділу «Неперервна освіта. ТКМЦНОІМ» у соціальній мережі 

Фейсбук.  

Інженер - електронник Новосад Р.В. є координатором у Єдиній атестаційній 

системі від управління освіти і науки ТМР, веде облік закладів та педагогів громади в 

ЄАС. 

Репозитарій СНО має сформовані колекції,  постійно оновлюється  

нормативними документами, методичними рекомендаціями та актуальними 

матеріалами з досвіду роботи педагогів.  

ТКМЦНОІМ зареєстрований у ЄДЕБО (Єдиній державній електронній базі 

закладів освіти Міністерства освіти і науки України) та в Ліцензійному реєстрі 

суб’єктів освітньої діяльності МОН України. 

 

4. Документаційне та інформаційно-методичне забезпечення СНО. 

4.1. Підготовлені і затверджені документи, які регламентують діяльність 

відділу неперервної післядипломної освіти та організацію освітнього процесу в СНО: 

- План-графік підвищення кваліфікації на 2025 рік; 

- Розклади навчальних занять в СНО (щомісячно); 

- Методичні рекомендації щодо організації дистанційного навчання зі 

слухачами курсів підвищення кваліфікації при ТКМЦНОІМ на період дії воєнного 

стану; 

https://drive.google.com/drive/u/0/my-drive


- Перелік розділів ліцензованих освітніх програм курсів підвищення 

кваліфікації при ТКМЦНОІМ на 2025рік. 

 На стадії розробки План – графік підвищення кваліфікації і списки навчальних 

груп на 2026 рік. 

4.2. Видано 12 наказів,  16 листів з питань організації освітнього процесу на 

курсах підвищення кваліфікації та підсумків навчання слухачів..  

4.3. Підготовлено 8 звітів та інформацій щодо результатів підвищення 

кваліфікації у 2025 році, в тому числі про підсумки роботи у 2024-2025 н.р.,   про 

виконання Стратегічного плану розвитку Тернопільської міської територіальної 

громади до 2029 року та Програми розвитку освіти на 2024 – 2026 роки в частині 

підвищення кваліфікації та професійного розвитку педагогічних працівників, про 

підготовку педагогів з питань антибулінгу, інклюзії, цифрової грамотності та інші. 

4.4. Укладено комплект документів для бухгалтерії: цивільно-правові договори 

з викладачами курсів, копії документів викладачів, акти виконаних робіт.  

4.5. Підготовлено і надіслано у заклади освіти ТМТГ зведені відомості про 

підвищення кваліфікації педагогів при ТКМЦНОІМ у 2025 році. 

4.6. Зібрано та узагальнено попередні замовлення закладів освіти на 

підвищення кваліфікації педагогів у 2026 році.  

4.7. Підготовлені для видачі 927 свідоцтв про підвищення кваліфікації 

педагогам, які упродовж року опанували 30 і більше годин (1 більше кредитів ЄКТС). 

 

Консультанти відділу неперервної освіти: 

                                                                                               Свінних Г.Г. 

                                                                                               Ханзель Ж.І. 

                                                                                               Серба Н.Р. 

Інженер – електронник                                                       Новосад Р.В. 


